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INTRODUCCION

Este Plan de Formacion tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las
familias y cuidadores de la Unidad de Atencion (UA) para implementar practicas de
cuidado y crianza que favorezcan el desarrollo integral de las nifas y los nifios
desde la gestacion, asi como el bienestar de las mujeres gestantes. La planificacion
de este programa se basa en un enfoque formativo y de acompafiamiento que
promueve practicas de crianza responsables y sensibles, fundamentales para el

crecimiento fisico, emocional y social de los nifios y nifas.

La estructura del plan se construye tomando en cuenta los resultados de los
procesos clave: La Ficha de Caracterizacion sociofamiliar, ficha de practicas y
acciones, la actividad “ldentificacién de los Sentidos” y la cartografia social. Estos
procesos han permitido identificar las caracteristicas, necesidades y aspiraciones
de las familias, lo que ha orientado la definicion de estrategias y contenidos
especificos para el desarrollo de este plan. De esta manera, se busca asegurar que
las acciones formativas respondan de manera precisa a las realidades y

particularidades de la comunidad, promoviendo atencion integral y contextualizada.

Nit 900.192.801-0
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JUSTIFICACION:

El Plan de Formacion surge como respuesta a las necesidades identificadas a
través de tres procesos fundamentales: las Fichas de Caracterizacion, la actividad
“Identificacion de los Sentidos” y la cartografia, los cuales proporcionaron
informacion detallada sobre las caracteristicas, intereses y necesidades de las
familias y cuidadores vinculados a la UA. Estos procesos han revelado la
importancia de fortalecer las practicas de cuidado y crianza para asegurar el
desarrollo integral de las nifias y los nifios, desde la gestacion hasta los primeros

anos de vida, y mejorar el bienestar de las mujeres gestantes.

Con base en los hallazgos de estos procesos, se ha disefiado este plan con el fin de
proporcionar a las familias herramientas que les permitan adoptar practicas
adecuadas para el cuidado de la salud, la seguridad, la estimulacion temprana y la
construccion de vinculos afectivos. A través de este enfoque, se busca no solo
mejorar la calidad de las interacciones familiares, sino también involucrar a la
comunidad en acciones de proteccion y promocion del desarrollo infantil,
contribuyendo a la creacién de un entorno seguro y enriquecedor para los nifios y
ninas. Este plan es, por tanto, una respuesta directa a las necesidades y
caracteristicas especificas detectadas en la comunidad, alineado con los 16

lineamientos para el desarrollo integral en la primera infancia.
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Objetivo General:

Fortalecer las practicas de cuidado y crianza en las familias para favorecer el
desarrollo integral de las nifas y los nifios desde la gestacion a través de estrategias

de formacion y acompafiamiento, en coherencia con el estandar 6 de calidad.
Objetivos Especificos:

« Promover la adopcién de practicas que aseguren la recepcion de los
cuidados necesarios para una buena salud en nifas, nifios y mujeres
gestantes.

o Fortalecer las interacciones protectoras y sensibles entre las mujeres
gestantes, sus parejas y familias durante la gestacion, el parto y el posparto.

o Sensibilizar y capacitar a las familias sobre medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el hogar y su entorno.

« Fomentar la generacion de experiencias de disfrute del juego, las
expresiones artisticas, la exploracion y la literatura en la interaccién familiar
con las nifias y los nifos desde la gestacion.

o Promover interacciones familiares sensibles y acogedoras que fortalezcan
los vinculos afectivos con las nifias y los nifios desde la gestacion.

« Orientar a las familias sobre estrategias para acompafar el desarrollo de la
autonomia y la construccion de identidad en las nifias y los nifos.

o Brindar informacion y herramientas a las familias sobre la alimentacion
adecuada para nifas y nifios segun su momento de desarrollo.

e Involucrar a la comunidad en acciones de proteccién y promocion del

desarrollo integral de las nifias y los nifos.

Poblacion Destinataria:
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Familias, cuidadores de los participantes y mujeres gestantes vinculadas a la

Unidad de atencion.

Apartado para el seguimiento y evaluacion.

e Aplicar encuestas o entrevistas a las familias cada trimestre con el fin de

conocer su nivel de participacion y percepcion sobre las estrategias

utilizadas, se aplicara al 70% de las familias participantes.

e Analizar qué actividades generaron mayor interacciéon e impacto y cuales

impulsaron la reflexidon y mejora en las practicas de cuidado y crianza.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 76

Hora: 01:00PM A 03:00PM, 03:30PM A 05:30PM Y 09:00AM Fecha: 11 Y 12 DE FEBRERO DEL 2026
A 11:00PM
Lugar: UNIDAD DE ATENCION MANOS AMIGAS

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION — PRIMERA INFANCIA

Desarrollar el primer encuentro del afio con las familias y cuidadores,
generando un espacio de integracion, construccion colectiva de acuerdos de
Objetivo: convivencia e identificacion de saberes previos frente a los sentidos,
fortaleciendo la participacion, el trabajo en equipo y la corresponsabilidad en
el proceso educativo.

Agenda:
1. SALUDO
2. ACTIVIDAD DE INTEGRACION
3. ACTIVIDAD CONSTRUCCIQN PACTO DE CONVIVENCIA
4. ACTIVIDAD IDENTIFICACION DE SENTIDOS
5. CONCLUSIONES
6. CIERRE
Desarrollo:
1. SALUDO:

Se dio inicio al encuentro con un saludo cordial y respetuoso a todas las familias, cuidadores y
participantes asistentes, agradeciendo su presencia, puntualidad y disposicion para participar en este
primer espacio del afo. Se resaltd la importancia de la asistencia constante a los encuentros, enfatizando
que el proceso formativo y de acompafiamiento requiere compromiso tanto por parte de la institucion
como de las familias.

Durante este espacio inicial se explico que el acompafiamiento que se realizara a lo largo del afio busca
fortalecer habilidades de crianza, promover la reflexion frente al desarrollo infantil y consolidar un trabajo
articulado entre familia y unidad de atencion. Se destaco que estos encuentros no son Unicamente
informativos, sino espacios participativos donde cada experiencia, opinion y aporte es valioso.

Asimismo, se socializd que el objetivo primordial de este encuentro era generar un espacio de integracion
y construccion conjunta, donde las familias pudieran reflexionar sobre su papel fundamental dentro del
proceso educativo, participar activamente en la construccion del Pacto de Convivencia y reconocer
conocimientos previos relacionados con los sentidos, como parte del fortalecimiento del desarrollo
infantil.

Se enfatizd que la corresponsabilidad, el respeto y la comunicacion asertiva son pilares fundamentales

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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para garantizar un ambiente armonico y un acompafiamiento significativo para los nifios y nifias.
2. ACTIVIDAD DE INTEGRACION:

Teniendo en cuenta que se trataba del primer encuentro del afo, se desarrolld una actividad de integracion
orientada al reconocimiento y apropiacion de los nombres de los participantes. A través de una dinamica
ludica tipo “la despistada no soy yo”, cada persona debia mencionar su nombre y mantenerse atenta a los
nombres de los demas, evitando equivocarse al momento de participar.

Esta actividad permitid fortalecer la memoria, la escucha activa, la concentracion y la interaccion grupal.
Ademas, facilito un ambiente mas cercano, disminuyo tensiones iniciales y promovio la confianza entre
los asistentes, favoreciendo la participacion en las actividades posteriores.

3. ACTIVIDAD CONSTRUCCION PACTO DE CONVIVENCIA:

Posteriormente, se dio paso a la construccion del Pacto de Convivencia mediante una estrategia
participativa. Los asistentes fueron divididos en dos grupos de trabajo y se les orient6 identificar cinco
palabras, acciones o aspectos fundamentales que consideran indispensables para una sana convivencia
dentro de la unidad de atencion.

Cada grupo eligi6 un lider, y la dindmica consistia en que los demads integrantes escribieran en la espalda
del lider las palabras acordadas, mientras este debia interpretarlas y plasmarlas en un cartel. Esta actividad
promovi6 la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la organizacion grupal y la reflexion conjunta.

Una vez culminado el gjercicio, se realizé la socializacion general de los aportes construidos por cada
grupo. A través del didlogo se identificaron elementos en comun y se consolidaron acuerdos colectivos
orientados al respeto mutuo, la participacion activa, la corresponsabilidad, el buen trato y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro de la unidad.

Este espacio permiti6 que las familias se sintieran parte activa del proceso, comprendiendo que los
acuerdos no son impuestos, sino construidos de manera conjunta.

4. ACTIVIDAD IDENTIFICACION DE SENTIDOS:

En la segunda parte del encuentro se desarroll6 la actividad de identificacion de los sentidos, con el
proposito de reconocer los conocimientos previos de las familias de manera dindmica y participativa.

Se conformaron nuevamente dos grupos. Cada equipo contd con un cartel y un marcador, ademas de un
globo que debian mantener en el aire sin dejarlo caer mientras participaban. La profesional formulaba
preguntas relacionadas con los sentidos y sus funciones, y cada grupo debia construir colectivamente una

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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respuesta coherente.

Cada integrante pasaba al frente, sostenia el globo y escribia una palabra que aportara a la construccion de
la frase grupal, hasta que todos hubieran participado. La actividad promovi6 la coordinacion, la
concentracion, el trabajo colaborativo y la participacion equitativa. Al finalizar se hacia una socializacion
de sus respuestas, generando mas apertura del tema.

A través de esta estrategia ludica se evidenciaron saberes previos, se fortalecié el aprendizaje significativo
y se gener6 un ambiente de motivacion e interaccion positiva entre los asistentes.

v Pregunta 1: Reflexion sobre la primera infancia y su significado en el contexto familiar y
comunitario. Se destacaron percepciones sobre la importancia de esta etapa.

v Pregunta 2: Identificacion de caracteristicas de los nifios y nifias en su desarrollo inicial.

v Pregunta 3: Reflexion sobre el desarrollo integral, incluyendo dimensiones fisicas, cognitivas,
emocionales y sociales.

v Pregunta 4: Los participantes reflexionaron sobre su papel en el acompaiamiento y
fortalecimiento del desarrollo infantil.

Entre las respuestas dadas, se obtuvieron algunas cosas en comun, entre esas las siguientes:
= UALl:

La primera infancia es una etapa del desarrollo y crecimiento muy importante; es donde son nifios y
aprenden jugando.

Es dificil nombrar tantas caracteristicas, porque cada dia hay una nueva, pero las mas sobresalientes son:
Agiles, alegres, amorosos.

El desarrollo integral hace referencia a una valoracion para cada nifio, y de cada aspecto de su vida, no
solo fisicamente.

El papel de las familias es brindar, entre tantas cosas, seguridad del entorno en el que los nifios crecen.
= UA2:

La primera infancia es la etapa inicial de un ser humano, y no solo eso, sino que es la mas importante,
porque es la que da las bases para toda la vida.

Son varias las caracteristicas, pero destacaron las siguientes: rebeldes, carifiosos, tiernos, activos y
juguetones.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Es la capacidad que tienen para interactuar, desarrollarse y conocer todas sus facetas.

El papel de la familia es ensenar a los nifios a ser independientes y asi mismo ayudar en el crecimiento y
desarrollo.

= UA3:
La primera infancia es donde se da el desarrollo de los nifios desde que nacen hasta que tienen los 5 afos.
Son diferentes las caracteristicas, pero se nombraron las siguientes: alegres, juguetones, tiernos, risuefios

El desarrollo integral es importante para estimular la motricidad fina y gruesa, para asi mejorar en el
aprendizaje.

La familia tiene el papel de ser responsables para guiar en la vida.

Cada uno de los carteles sirvié como un espacio de didlogo, donde las familias expresaron sus
pensamientos y experiencias en relacion con la nifiez y la educacion inicial. Este espacio fue muy
fructifero, ya que, a parte de lo escrito, se abordaba y ahondaba mas en el tema.

5. CONCLUSIONES

Se evidencio6 una participacion activa y comprometida por parte de las familias durante el desarrollo del
encuentro.

La actividad de integracion facilit6 la creacion de un ambiente de confianza y apertura al ser el primer
espacio del afo.

La construccion colectiva del Pacto de Convivencia fortaleci6 el sentido de pertenencia y la
corresponsabilidad dentro de la unidad de atencion.

La actividad relacionada con los sentidos permiti6 identificar conocimientos previos y promover el
aprendizaje mediante estrategias ludicas y participativas.

Se reafirmo la importancia del acompafiamiento continuo entre familia e institucion para favorecer el
desarrollo integral de los nifios y nifias.
6. CIERRE

Para finalizar, se realizd un espacio de retroalimentacion donde los participantes compartieron sus
percepciones sobre la jornada. Se agradecié nuevamente la asistencia, la disposicidon y el compromiso

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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demostrado, reiterando que el acompafiamiento sera constante y orientado al fortalecimiento del desarrollo

integral de los nifios y nifias.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Promover el cumplimiento de
los acuerdos construidos Familias participantes y talento humano En adelante
colectivamente.
Mantener una comunicaciéon En adelante
asertiva y respetuosa entre las Familias participantes y talento humano
familias y el talento humano.
Fomentar la participacion
activa en cada uno de los
encuentros programados.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
< PROFESIONAL : g
CARMEN ELISA RINCON PSICOSOCIAL CORHUELLAS Laimen Tl Rirvcon
. » Fecha Hora Lugar
Préxima reunion N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

CARMEN ELISA RINCON

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA UA 1
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1004154408 AMA DE CASA jrcoanua.us HULA | LAPLATA L WA | NA | 3220766508 | = __H‘ u
5 |MARYIN CAROLINA ZEMANATE TRUJI 21
o L 1004154003 AMA DE CASA | CORHUELLAS — HUILA NA | NA | | a ‘
|
8 |ARELIS LASSO LOPEZ 1080261359 AMA DE CASA | CORHUELLAS | HUILA |  LAPLATA NA | WA | 3208910862 | LA_u_}Ss_l_gm
e AT SOz oo 1080260657 AMADE CASA | CORHUELLAS | HULA | LAPLATA A | T 3155121189 | 1__.‘C.L£\.f...l.dld__0
8 |YINETH CECILIA BECERRA CIFUENTES | AMA DE CASA | CORHUELLAS | HUILA L LAPLATA NA | NA | 311000173 | k&ﬂﬁlh__@_
L AR MR RDR LASHD 1004716109 AMADE CASA | CORHUELLAS | HUILA | LAPLATA NA | NA | 3isaniTao | 1o\ Mdaona VL |
AT E N O 1080265953 AMADE CASA | CORHUELLAS | HUILA |  LAPLATA NA | NA | 3ws00z224 | Rk 5 tdﬂwmc_
I e 1080262042 | AMADECASA | CORHUELLAS | HUILA |  LAPLATA N/A I NA | 3226489567 e lgay cedVe
YUBERICA MENDEZ MEDINA | JJ nJ
12 fnuee 1060266870 | AMADECASA | CORMUELIAS | HULAL LAPLATA NA L N | 3170485043 | \pnco dended
# 13 [OANNA VICTORIA BANCHEZ CUETOCUE | nazosons) AMA DE CASA | CORHUELLAS | HURA |  LAPLATA NA | na | szzssasess 3 oy | ! +
YA
14 #ANY'I KATHERINE SANCHEZ MONTO jmsmm AMADE CASA_ | CORHUELLAS | WURA| LAPATA | NA | N | 3167780630 | Kol
r15 MABEL SELENA GUTIERREZMONTILLA | .. AMADE CASA | CORHUELLAS | HULA T LAPLATA | WA | NA | 317ss7ecce | Caked Qe e
PER N |
16 [MAILY SAMANTA BANABRIA CASTILLO | 01000100 AMA DE CASA | CORHUELLAS HUILAT LA PLATA NA | NA | 3227686080 NtV sanalssfc
—F —y
l 1 ﬁLAURA JULIANA QUIMBAYA TRUJILLO [1004154333 AMA DE CASA | CORHUELLAS HUILA LA PLATA NA | NA | 3125557253 |
A —— ———
18 [SILVIA ALEJANDRA CHAVEZ FLOREZ 1080264739 | AMADECASA | CORHUELLAS | HULA| LAPLATA l NA | NA | 3132022780 D C\“"lq-—ﬁ
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n:l NOMBRES Y APELUDOS CLOULA CARGO ENTIDAD AEGIONAL | CENTROZONALO VICULACION TELEPOMO CORRSO
1 st e
1 |[INGRID TATIANA GONZALEZ ZANABRIA HUILA
R N T 1004154433 |  AMA DE CASA | CORHUELLAS
2 |CAMILA VARGAS BARRERA HUILA
L 1004153322 |  AMA DE CASA | CORHUELLAS |
3 |NANCY PATRICIA AVENDANO FERNANDEZ HUILA
1060801220 | AMADECASA | CORHUELLAS |
| 4 |REINA MERCEDES MANQUILLO CLAVIJO HUILA
& 1080260804 | AMA DE CASA | CORHUELLAS
5 |CLAUDIA VIVIANA ARGOTTY BOTINA HUILA
e fsepsi e = 1080260504 | AMA DE CASA | CORHUELLAS |
6 |ALVENIS ROBAYO SOLANO HUILA
f e, 1080262049 |  AMA DE CASA | CORHUELLAS
LEIDY BIBIANA TA ACOSTA HUI
4 i g 1144084000|  AMA DE CASA | CORHUELLAS | e
DIANY ZULEIMA BURITICA GURRERO HUILA
: . 1004153435 | AMA DE CASA | CORHUELLAS |
TIANA MARTIN HUILA
® HELLEN TA foe # 1081398191 | AMADE cAsA | corueuas | "
10|ANA LUCIA RABE CORDOBA 1080266740 |  AMA DE CASA | CORHUELLAS ] HUILA
HUI
11{CATHERINE CRUZCHAVEZ soa0260490 |  AMADE cAsA | cormueLas | PV
M
12|MARIA ISABEL BOLAROS ULTENGO 1007300709 AMA DE CASA | CORHUELLAS ULA LA PLATA
- i
HUILA
F‘i“’“a FERNANDIA FINCON e 1081407823 |  AMA DE CASA | CORHUELLAS LA PLATA
14|LINA MARIA CHICUE SANCHEZ 1081401094 |  AMA DE CASA | CORHUELLAS izt LA PLATA
16| TATIANA LISETH GOMEZ LASSO 1003864225 | AMA DE CASA | CORHUELIAS | b LA PLATA
16| GEIDI DAYANA MEDINA ULTENGO bt wzw AMA DE CASA | CORMUELLAS | HUILA s o
17| YUDI DAYANA RIVERA CORDOBA 1080261027 ﬁ AMA DE CASA | CORHUELLAS | HU.MJ LA PLATA N/A

——, — e e

——

IAntes de imprimir esle documento. ., pleme en el medio ambiente!

b—mo—--ms-‘.—m-m
L D U MOl A TN TR T e LERO0 & LA RO TG O TR TR0 G DR TON PO D OB Y A LAY e B

e — \ —
- ——

Powered by CamScanner




